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„Решаващо условие за качествено 

образование са подготвеността на 

педагогическите кадри, тяхното 

обучение и квалификация, както и 

свързаните с това политики, 

съответстващи на динамично 

променящите се социални и 

икономически условия.” 
 

проект на Национална стратегия 

 за развитие на педагогическите кадри 
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 Високо качество на образованието 

(висока стойност на индикаторите) в 

условията на осигурена ефикасност. 
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постижения 

напредък на 
учениците 

мониторинг на 
училищното 
образование 

ресурси и 
структури 
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Педагогическите специалисти, в частност 

нарастването на професионалната 

компетентност на учителите като 

индиктор за ефективност на 

училищното образование. 
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Изпълнение на комплексни задачи; 

Постоянни и бързи промени в 

социалната среда, съответно в 

училище; 

Противоречиви очаквания от страна на 

обществеността; 

Структурно предопределена самота при 

упражняване на професията и решаване 

на проблемите; 

Намаляващи ресурси. 
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високоинтензивен труд,  

многобройни конфликти в 

ежедневието,  

несигурност дали се оправдават 

очакванията,  

недостатъчно удовлетворяване на 

потребностите от преустройване и 

придобиване на нови знания и умения.  

 



Осигуряване на възможности за 

повишаване квалификацията на всеки 

желаещ учител; 

Анализ на силните страни в работата на 

всеки един и създаване на условия за 

тяхното пълно разгръщане;  

Създаване на условия за споделяне на 

добри практики и иновации в 

колектива.  
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Да проучим становището на учителите и 
възпитателите за:  

професионалната им реализация 

личната им ангажираност и отговорност за 
развитието на училището.  

Да споделят визията си за училището, в 
което работят и модел за бъдещото му 
развитие. 

Да определим факторите, които най-силно 
влияят върху удовлетвореността от труда 
на учителите, мотивите, които ги водят 
към по-високи постижения. 
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Професионалното развитие на 

педагогическата общност и осигуряването 

на условия за прилагане на придобитите 

умения са сред водещите фактори за 

удовлетвореност на учителите от труда. 

 

Професионално развитие и култура на 

персонала са основен фактор за 

ефективността на училището 
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Възрастова група Работят в  ОУ „Яне 

Сандански” 
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24% 

12% 

32% 

32% 

до 30 години 

31 – 40 години 

41 – 50 години  

над 50 години 

50% 

3% 

47% 

по-малко от 5 години 

6 - 10 години 

повече от 10 години 



Образователно-

квалификационна 

степен 
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32% 

68% 

бакалавър 

магистър 

Професионално-

квалификационна 

степен  

6% 

26% 

3% 

6% 
3% 

56% 

І ПКС 

IІ ПКС 

IIІ ПКС 

VI ПКС 

V ПКС 

не притежавам ПКС 



32% 

62% 

6% 

да напълно 

по скоро да 

не мога да 
преценя 
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63% 
50% 

18% 18% 

37% 
50% 

73% 73% 

0% 0% 
9% 9% 

до 30г. 30-40г. 40-50г. над 50г. 

Да напълно По-скоро да Не мога да преценя 
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• самата работа 

• приложимост на уменията и квалификацията 

• удовлетвореност от заплащането 

Първа група 

• възможност за личностно развитие 

• признание при добре свършена работа 

• взаимоотношения с училищното ръководство 

Втора група 
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Считате ли, че можете да 

изявите себе си, своите 

идеи и инициативи, в 

училището където 

работите? 
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84% 

16% 

Да напълно 

по скоро да 

Към коя от групите 

бихте се  

определили? 

68% 

32% 

към групата на новаторите  

към групата на 
традиционалистите 



Участие в 

квалификационни 

форми през учебната 

2013/2014 г. 

Прилагате ли в работата 

наученото  от проведените 

обучения? 
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56% 

44% 

Да напълно 

по скоро да 

21% 

26% 35% 

9% 
9% 

една  две три 

четири пет 



Квалификация,  

професионални умения, 

авторитет 

50% 
47% 

3% 

да 

по скоро да 

не мога да преценя 
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81% 

61% 

48% 

35% 

тренинги и семинари, организирани от УР 

обучения, предлагани от РИО 

текущи семинари, организирани от ВУЗ 

във форми за придобиване на ПКС или по-висока образователна степен 



ОУ “Яне Сандански" гр. Пловдив 

3% 

97% 

да не 



 

 Професионализъм 

 Иновативни практики и проектна работа 

 Училищна политика за непрекъсната 

квалификация 

 Успешна реализация на на учениците 

 Висок авторитет на училището в квартала и 

града 
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Поддържане на високо качество на обучението и успешна 
реализация на учениците; 

Осигуряване на непрекъсната квалификация на 
педагогическите специалисти и условия за прилагане на 

нови идеи и добри практики; 

Съхраняване и развиване на позитивна работна среда, 
партньорство с родители и институции, условия за 

приобщаващо образование. 



 

 Учителите са мотивирани да развиват и 

усъвършенстват професионалните си умения, а 

възможността да ги прилагат в работата си е от 

водещо значение за професионалната им 

удовлетвореност.  

 

 Твърде висок процент (97%) от анкетираните 

свързват професионалното си развитие с по-висок 

авторитет и гаранция за по-високо качество на 

обучението. Желанието за професионално 

усъвършенстване (100%) е съществен индикатор за 

ефективност на образователния процес. 
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 Училищната политика за привличане и задържане на 

млади специалисти чрез наставничество и 

осигуряване на ефективна вътрешно-училищна 

квалификация се утвърждава като работеща. 

 

 Учителите се  отъждествяват с институцията, в която 

работят, участват в определяне визията на 

училището, в планирането, в извеждане на 

приоритетите, което е важен фактор за 

ефективността на училището. 
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ОУ "Яне Сандански“ 

Пловдив 

http://ysandanski.com/

