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ЛИДЕРСТВОТО▼  

ДА НАКАРАШ ПРОМЯНАТА ДА СЕ РОДИ 



ПРОМЯНАТА Е ДО ТЕБ  



ВЗЕМИ Я В РЪЦЕТЕ СИ 





 

 

 

  

 

  

 

С КАКВО СЪМ РАЗЛИЧЕН? 

  

 

 ЗАЩО ТРЯБВА  

                     ДА МИ ПУКА? 

 

 



 

       УЧИЛИЩЕ  

    С ВИЗИЯ ЗА БЪДЕЩЕТО 

    УЧИЛИЩЕ  

                      ЗА ЛИДЕРИ 



     

 

 

      МОТИВИРАХ  МОЯТА           

   ВИЗИЯ 

                

 

 

 

   ВСИЧКИ ЛИ Я СПОДЕЛИХА? 

       КОИ БЯХА ЛИДЕРИТЕ? 

    КАКВО НАПРАВИХМЕ ЗАЕДНО? 

          



                               

                     

ЗАЩО СЕ СЛУЧИ ТОВА? 

2012г.  

Световен форум на Microsoft 

Вашингтон, САЩ 



ТЕ ПОРАСНАХА  

ПРИ НАС 





 

 

 

 

 

 

 

 

БЪДИ ПРОМЯНАТА!   

 

 

 

  

  ДАЙ КОРЕНИ С КРИЛЕ ! 

     

              УЧИЛИЩЕ - ЕКИП 

 

 



        

  

 

     НАКАРАХ СЛОНA  

       ДА СКАЧА▼ 



     

       

 МОЯТА СТРАТЕГИЯ▼ 

               

  ЕФЕКТЪТ НА ПЕПЕРУДАТА  



        

      

 Когато ученикът е готов,    

 учителят се явява ▼ 

    

 

Обучение по 

управление на 

промяната  

и лидерство 



БРЕНДАН УИТМАН - АВТОР  

НА ЕДНИ ОТ НАЙ-УСПЕШНИТЕ  

УЧЕБНИ СИСТЕМИ ПО АНГЛИЙСКИ ЕЗИК 

 

 

Изключително интересен 

презентатор и мотиватор по 

въпросите на 

интерактивното модерно 

образование 



ПРАКТИЧЕСКИ СЕМИНАР 

                  НАШАТА ПРОМЯНА 

• С подкрепата на 

•                        





   

  НЯМА АПАТИЧНИ ХОРА, 

  КАТО ИЗКЛЮЧИМ ОНЕЗИ, 

  КОИТО  ПРЕСЛЕДВАТ 

  ЧУЖДИ ЦЕЛИ 

   Хенри Форд 

А АЗ КАКВО 

ПРЕСЛЕДВАМ? 



    

      

 

 

 

      НАШИТЕ ПЛАНОВЕ 

               СЕГА! 

 

Ако не запишеш  

собствените си приоритети 

в своя бележник,   

в него ще попаднат чужди 

приоритети 



       

  

         

  

  

Ако искаш да имаш 

           друго нещо –  

               направи друго нещо!  

     

      Ако ти харесва твоя свят,      

     твоя комфорт –  

                    стой в него.  

       Но това не е промяната ! 



       

      

     

       НАШЕТО УБЕЖДЕНИЕ 

 

 

 

  ▼ЛИДЕРЪТ ИЗМЕРВА УСПЕХА СИ 

 ПО ТОВА НА КОЛКО ХОРА Е 

 ПОВЛИЯЛ И КОЛКО ХОРА 

        Е ПРОМЕНИЛ 

   ▼ ЛИПСАТА НА ЛИДЕРИ   

        Е ПРИЧИНАТА  

      ДА ЛИПСВАТ ПОСЛЕДОВАТЕЛИ       



    

  ПРОЛЕТТА СВЪРШИ, 

   ЛЯТОТО СИ ОТИДЕ И ДОЙДЕ ЗИМАТА. 

   А ПЕСЕНТА, КОЯТО ИСКАХ ДА ИЗПЕЯ, 

   СИ ОСТАНА НЕИЗПЯТА. 

   ПРЕКАРАХ ДНИТЕ СИ В НАСТРОЙВАНЕ  

           НА ИНСТРУМЕНТА… 

     

 

 

 

     А ПРИ ВАС КАК Е? 

 



        

 

 

   ИСТИНСКИТЕ ЛИДЕРИ    

  НЯМАТ АЛИБИ▼ 

 

            РАЗБРАХТЕ ЛИ 

       ЗАЩО ТРЯБВА ДА ВИ ПУКА? 

 

                



 НИКОЙ ПЕСИМИСТ  

  НЕ Е РАЗКРИЛ ТАЙНИТЕ НА ЗВЕЗДИТЕ, 

  НЕ Е СТИГНАЛ С КОРАБ  

  ДО НЕПОЗНАТА ЗЕМЯ 

  И НЕ Е ОТВОРИЛ НОВ ХОРИЗОНТ 

  ПРЕД ЧОВЕШКИЯ ДУХ 

       Хенри Келър 



      

Да кажеш, че нямаш време  

за обновление,  

е все едно да кажеш,  

че нямаш време да спреш за 

бензин, защото ти се налага  

непрекъснато да караш 

 



    

 

 

АКО СПЛЕТЕМ   

ДОСТАТЪЧНО 

ПАЯЖИНИ  

В ЕДНО,  

 МОЖЕМ ДА ВЪРЖЕМ  

    И ЛЪВ 

 

Можете ли? 



 

      И ПОСЛЕ ПОПИТАЙТЕ ЛЪВА 

          СПОДЕЛЯ ЛИ ИДЕЯТА: 

     АЗ ИСКАМ  

         ДА ИМАМ МИСИЯ - 

  АЗ ИСКАМ 

    ДА БЪДА ПРОМЯНАТА ! 

 



И НАЙ-ВАЖОТО -  

ЗА КАЧЕСТВЕНО 

ОБРАЗОВАНИЕ ! 



УЧИЛИЩЕ С ВИЗИЯ  

ЗА БЪДЕЩЕТО ! 
 

www.137sou.оrg 

Бул „Европа“ 135 

Тел. 02/8257353 

София 
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